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Spoloéne v Lidli -

Ako medzinarodna obchodna spoloénost sme si AKO Tl’rro SPOLUPATRICNOST

vedomi svojej zodpovednosti voci nagim

zamestnancom, zakaznikom, obchodnym PODPORUJ EM E?

partnerom a celej spoloénosti. V stlade s nasou

firemnou zasadou ,Dodrziavame platné zakony a Na podporu ducha spolupatrié¢nosti st

interné predpisy” je samozrejmostou, Ze implementované transparentné a spravodlivé
reSpektujeme ludské prava. Okrem toho sme ¢lenom interné predpisy a procesy.

r6znych iniciativ na podporu rozmanitosti, ako aj

rodovej rovnosti na pracovisku, napriklad Charta Prostrednictvom nasich firemnych hodnét, zésad
diverzity a UN Women‘s Empowerment Principles. vedenia a pravidiel spravania v stlade s predpismi
zvysujeme povedomie zamestnancov o roznych
Podporujeme spravodlivé a otvorené firemné formdch nerovného zaobchddzania, sikanovania a
prostredie zaloZené na dévere a [udia st centrom sexualneho obtaZovania.

nasho zaujmu. To nas priblizuje k nasej vizii byt

1. volbou ako zamestnavatel. Zamestnanci alebo tretie strany maja v pripade
nerovného zaobchadzania alebo psychického ¢i
fyzického nasilia moznost nahlasit potencialne
porusenia prostrednictvom nasich dévernych
kanalov.

CO PRE NAS ZNAMENA
"Spolocne v Lidli"

V sulade s nasou politikou nulovej tolerancie
presetrujeme kazdé hldsenie nerovného
zaobchadzania alebo psychického/fyzického nasilia.

Zasadzujeme sa za rovnaké zaobchadzanie.

To znamen4, Ze netolerujeme rozdielne zaobchadzanie
na zdklade pohlavia, etnického pévodu, jazyka,
nabozenstva alebo viery, politickych alebo inych
ndzorov, narodného alebo sociidlneho pévodu,
prisludnosti k narodnostnej mensine, majetku,
narodenia, zdravotného stavu, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientacie alebo L )
akéhokolvek iného postavenia. V3etci nesieme zodpovednost za
spravodlivy a otvoreny firemny
Neakceptujeme spravanie, ktoré zahfma fyzické pristup zaloZeny na dévere a bez
alebo psychické nasilie, najma natlak, (sexualne) prekazok.

obtazovanie, §ikanovanie a nenavistné prejavy.

Uplatriujeme a vyzadujeme rovnaké zaobchadzanie My sme Lidl.

v celom nasom hodnotovom retazci - od nasich

obchodnych partnerov a zamestnancov aZ po nasich Zita Szlavikovics, Katarina Matejovie,
zakaznikov. Rébert Flachbart, Karol Krasowski,
VéazZime si réznorodost nasich zamestnancov Martin Nagy

a podporujeme pracovné prostredie, v ktorom sa
kazdy jednotlivec citi vitany a re$pektovany.

Okrem toho méze déverniéka, ako neutralna
kontaktna osoba, podporit zamestnancov v tazkych
sukromnych a pracovnych situiciach.

Z doévodu lepsej &itatelnosti sa v tejto publikdcii pre osobné a pridavné mena pouziva
muzsky rod. Vyrazy sa viak vztahuju na vietky osoby bez ohladu na ich rod. Skrateny
tvar sa pouziva len z redakénych dévodov a nie je zamyslany ako hodnotiaci usudok.




